Franciszkanski Sekretariat Misyjny MUTIMA poszukuje osoby tworzacej komunikacje
w mediach spotecznosciowych (manager social media, mtodszy specjalista ds. social
media, specjalista ds. social media)

Rodzaj pracy: stacjonarna
Miejsce pracy: Kalwaria Zebrzydowska

Podroze stuzbowe/mobilnos¢: gotowos¢ do pracy w terenie (cata Polska) - spotkania z
Darczyncami, udziat w wydarzeniach.

Okres zatrudnienia: od sierpnia 2024

Wymiar pracy: ¥ etatu - caty etat

Wynagrodzenie: 4 500 - 6 500 zt brutto, w zaleznosci od doswiadczenia i wymiaru pracy
O organizaciji:

Franciszkanski Sekretariat Misyjny MUTIMA powstat w 2012 roku jako biuro misyjne w
sekretariacie Ewangelizacji Misyjnej prowincji Ojcéw Bernardynow. Jego siedziba znajduje
sie w Kalwarii Zebrzydowskiej. Od poczatku swojego istnienia wspieramy misjonarzy
bernardyniskich w ich pracy i realizowanych przez nich projektach. Od 2023, kiedy weszliSmy
w $cistg wspotprace z innymi wspoélnotami i organizacjami, wspieramy wszystkich misjonarzy
z rodziny franciszkanskiej. Franciszkanie pracujg dzisiaj w 100 krajach.

MUTIMA wspiera najubozszych, nie udzielajgc im jatmuzny, ale ugruntowujgc ich godnos¢
ludzka i wspierajgc w edukacji, pomocy medycznej, dostarczaniu wody pitnej, formacji do
zycia zakonnego, budujgc koscioty i odpowiadajgc na katastrofy naturalne.

Chcemy by¢ tgcznikiem, pomiedzy ludzmi dobrej woli, a chrzescijanami, ktdrzy najbardziej
potrzebujg pomocy. Zbyt wiele jest na swiecie ubdstwa i niesprawiedliwosci. Franciszkanie
stojg na froncie zmaganh z biedg i przesladowaniami. My chcemy da¢ im narzedzia do tej
nieréwnej, lecz ekscytujgcej walki. Zachecac do przekraczania kolejnych barier i osiggania
realnych zmian. Mamy nadzieje, ze liczba zaangazowanych w naszg prace, bedzie coraz
wieksza i niebawem zobaczymy jeszcze wieksze owoce naszych wysitkow.

Kogo szukamy?

Szukamy osoby, ktéra bedzie tworzy¢ i prowadzi¢ komunikacje zewnetrzng naszego dzieta
przy scistej wspotpracy w obszarze pozyskiwania pieniedzy w internecie.

Szukamy osoby kreatywnej i skutecznej, samodzielnej, ktéra odnajduje sie w swiecie social
media. Zalezy nam na tym, by byfa to osoba, ktéra identyfikuje sie z naszymi wartosciami,
kogos kto nie boi sie wyzwan, interakcji w swiecie cyfrowym i ciggtych zmian, jakie niosg za
sobg social media.

Co jest niezbedne, na tym stanowisku:
e Doswiadczenie w pracy zwigzanej z promocjg, komunikacjg, social mediami -

minimum 12 miesiecy.
e Znajomosc¢ i umiejetne wykorzystanie réznych kanatéw medidéw spotecznosciowych
do tworzenia relacji z odbiorcami.



Wiedza o tym, jak profilowaé tworzenie tresci w zaleznosci od tego, jaka jest grupa
odbiorcow.

Umiejetnos¢ pisania, redagowania, lekkie piéro w tworzeniu postéw i wpiséw w social
mediach.

Gotowos¢ do poszukiwania najbardziej efektywnego kanatu do tworzenia
spotecznosci wokot organizacii.

Zdolnos¢ samodzielnego i sprawnego zarzadzania kilkoma watkami
komunikacyjnymi lub projektami jednoczesnie.

Wiedza, jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe w fundraisingu - bedziesz scisle
wspotpracowac z osobg odpowiedzialng za zbieranie pieniedzy na rzecz misji
organizacji.

Gotowos¢ do ciggtej nauki oraz wdrazania zmian.

Umiejetno$¢ poszukiwania rozwigzan oraz zdolno$¢é podejmowania decyz;ji.
Umiejetnosé wspotpracy w zespole, takze z wolontariuszami.

Wysoka kultura rozmowy, umiejetno$¢ tatwego nawigzywania relacji - takze w
Swiecie internetowym.

Wytrwatos¢ i samodzielnosc.

Jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

Wymagania:

Doswiadczenie w pracy zwigzanej z promocjg, komunikacjg, social mediami.
Podstawowe umiejetnosci tworzenia i obrébki video, foto i grafiki.

Podstawowa znajomos¢ lejka marketingowego lub fundraisingowego.

Wysokie kompetencje komunikacyjne i interpersonalne oraz tatwosc¢ pisania tekstéw.
Mile widziana jest umiejetnos¢ tworzenia prostych strategii do kanatéw social media i
planéw publikaciji.

Zakres obowigzkow:

Tworzenie i prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych z wysokim naciskiem
na realizacje kampanii zbiérkowych na cele wskazane przez Sekretariat.

Tworzenie i publikacja prostych grafik oraz materiatow video (reels, relacje) na bazie
otrzymanych materiatow.

Tworzenie systemow pozyskiwania nowych odbiorcow i utrzymywania relacji ze
spotecznoscia.

Udziat w organizowanych wydarzeniach.

Wspoipraca z dyrektorem Sekretariatu, osobg odpowiedzialng za fundraising oraz
misjonarzami (w jezyku angielskim telefonicznie i mailowo).

Zarzadzanie profilami social media na wybranej platformie (Facebook, Instagram,
YouTube, TikTok).

Obstuga Meta Ads.

Co oferujemy?

Prace z misjg w stabilnej organizacji koscielne;j.

Mentoring doswiadczonego specjalisty social media i fundraisera przez 3 miesigce.
Praca z doswiadczonym zespotem specjalistéw zajmujgcych sie waznym aspektem
zycia.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, kompetencyjnego i osobowosciowego w
organizacji koscielnej.

Mozliwos¢ doswiadczenia misyjnego wedtug uznania Dyrektora.



e Wynagrodzenie w wysokosci 4 500 - 6 500 zt brutto - w zalezno$ci od doswiadczenia
i umiejetnosci.

e Forma umowy - jestesSmy otwarci na forme umowy zlecenie, umowe o prace lub B2B.

e Prace stacjonarng w komfortowym biurze w Kalwarii Zebrzydowskie;.

Rekrutacja:
O co bedziemy pyta¢ podczas rozmowy rekrutacyjnej?

e Chcemy uczciwie porozmawiaé¢ o Twojej motywacji do pracy, potrzebach, tym co
robisz w zyciu i dlaczego podejmujesz sie pracy w obszarze social media.

e Bedziemy pyta¢ o Twdj sposoéb funkcjonowania w pracy — jak sobie organizujesz
obowigzki, czego potrzebujesz, co sprawia Ci trudnos¢. Sprawdzimy Twoje
kompetencje w obszarze social media i umiejetnosci zarzagdzania czasem.

e Zapytamy o Twoje doswiadczenia, ktére pomogg Ci w realizacji zadah na tym
stanowisku.

Harmonogram. W jaki sposéb sie zgtosi¢?

| etap:

Przygotuj swoje CV i list motywacyjny, w ktérym przekonasz nas do tego, ze to Ty jeste$
najlepszym kandydatem na managera social media w Franciszkanskim Sekretariacie

Misyjnym MUTIMA. Bedziemy czyta¢ z uwaga.

CV i list motywacyjny zapisz jako pliki PDF i dotgcz w formie zatgcznikéw do wiadomosci.
Prosimy, aby zatgczniki nie przekraczaty w sumie 2 MB.

Swoje zgtoszenie przeslij mailem na adres misje@bernardyni.pl w temacie wiadomosci
umies¢ zdanie: Social media - rekrutacja.

W swojej aplikacji zamies$¢ zgody na to, bysmy mogli sie z Tobg skontaktowacé, np.
korzystajgc z klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Armiger sp. z 0.0. w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Il etap:

Wybrane osoby otrzymajg zadania do wykonania - sprawdzimy Twoje umiejetnoci
praktyczne (zwigzane ze znajomoscig funkcjonowania social media).

lll etap:
Z wybranymi osobami przeprowadzimy rozmowe telefoniczna/spotkanie online.
IV etap:

Wybrane osoby po trzecim etapie zaprosimy na kolejng, bardziej szczegdtowag rozmowe z
Zarzgdem Franciszkanskiego Sekretariatu Misyjnego MUTIMA.

Terminy rekrutacji:

* D0 21.06.2024 r. — | etap (nadsytanie zgtoszen)



 Termin ustalany indywidualnie, nie pézniej, niz do 5.07.2024 — |l etap (zadania
praktyczne i teoretyczne)

* 10-12.07.2024 r. — lll etap (rozmowa online/telefoniczna)
+ 15-18.07.2024 r. — |V etap (spotkanie z zarzgdem, stacjonarnie w Kalwarii
Zebrzydowskiej)

* 1.08.2024 r. — mozliwe rozpoczecie pracy (jesli masz dtuzszy okres wypowiedzenia,
a bardzo bedziemy chcieli z Tobg wspotpracowacé, zaczekamy na Ciebie!)



